& LIFE
LAB

PERCORSO FORMATIVO PER LA GESTIONE
DELLE LUNGHE ASSENZE IN AZIENDA

Trento | 1 aprile, 29 aprile, 20 maggio 2016




Maternita, congedo, malattia. Trasformare la lunga assenza di un lavoratore da difficolta
a opportunita di crescita e possibile utilizzando strumenti di Work&Life Balance
che bilancino in modo equilibrato lavoro e vita privata.

Conduce Stefania Petocchi | consulente Variazioni stl, psicologa del lavoro e counselor

PROGRAMMA
venerdi 1 aprile 2016
Introduzione al tema - Work-Life Lab Start: mappatura delle criticita - Metodologia di intervento e filtri di lettura dell'organizzazione

venerdi 29 aprile 2016
I processo conciliativo nelle organizzazioni family friendly - Fasi di intervento - Work-Life Lab: il senso della vision e la rimozione
dei vincoli organizzativi

venerdi 20 maggio 2016

Work-Life Lab: progettazione di soluzioni aziendali - Best practice e strumenti di gestione delle lunghe assenze - Chiusura e bilancio dell’esperienza
DESTINATARI

Dirigenti, responsabili aziendali e delle Risorse Umane di cooperative, aziende e associazioni

C0STO

Quota d'iscrizione: 100 euro + iva
[scrizioni: entro lunedi 21 marzo dal sito di Trentino Social Tank

Progetto promosso da In collaborazione con  Con il contributo finanziario di
INFO E CONTATTI .
Trentino Sodial Tank %&# e
Via Passirio, 13 - 38121 Trento | 344/0155294 ‘\T'nﬁlluﬁ : Provindia
info@trentinosocialtank.it | www.trentinosocialtank.it Isucuu, Autonoma
TANK.. Variazioni diTrento
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